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CUENTA PUBLICA ANO 2024

El Equipo de Gestion liderado por la directora del establecimiento Sra. Catalina Prieto
Aguilera y por la subdirectora Sra. Elena del Carmen Aguilera de la Fuente definio el
calendario académico anual, semestral y mensual que regiria en este establecimiento,
de acuerdo con el calendario escolar oficial emanado por el Ministerio de Educacion.

Se desarrollaron reuniones de coordinacion del equipo de gestion liderado por la
directora los dias lunes en jornada de la tarde desde las 14:30 hasta las 17:30. Se
programaron y realizaron cuatro reuniones de Consejo Escolar, siendo el encargado
el profesor Sr. Sergio Carcamo Pascual, en las cuales se trataron tematicas
relacionadas al rendimiento académico de los estudiantes, estados de avance del plan
de mejoramiento, impacto de los talleres educativos, rendicion de cuentas SEP, entre
otros temas, como asi también se realizaron reuniones del centro de alumnos, del
centro de padres, consejo de profesores, entre otras.

Los consejos de profesores se realizaron semanalmente, en los cuales se dieron los
lineamientos técnicos y administrativos, tales como organizacion del curriculum
priorizado de acuerdo con normativa vigente y horarios de funcionamiento de ambas
jornadas. Se analizaron y evaluaron los disefios de ensefianza, que estuviesen en
coherencia con la propuesta curricular y necesidades e intereses de estudiantes. Se
levantaron remediales de mejoramiento tanto académicas como de contencién
emocional, evaluacion de PEI, PME, PIE y convivencia escolar.

Durante el afio 2024, el colegio funcion6 con 16 cursos basicos distribuidos en dos
cursos por niveles de 1° a 8° Afio Basico, y dos cursos NT2 correspondiente al
Segundo Nivel de Transicion.

1.- EFICIENCIA INTERNA

1.1.- RESULTADO GENERAL POR CURSO

Cursos K |1° [2° |3° |4° 50 6° |7° |8° | Total
N° de cursos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
Matricula Final 70 |89 |83 |89 |88 88 89 |87 |88 776
Promovidos 70 |88 |87 |89 |88 88 89 |87 |88 774
Repitentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 02




1.2.- SITUACION ALUMNOS PRIORITARIOS

INFORME CITACIONES DE APODERADOS DE ALUMNOS PRIORITARIOS
DURANTE EL ANO 2024

En el afio 2024, se realizaron entrevistas a 210 apoderados de alumnos/as prioritarios
con el propésito de monitorear y dar seguimiento tanto al rendimiento académico como
al bienestar emocional de los estudiantes. Adicionalmente, se efectué un seguimiento
en aula a 43 alumnos, evaluando de cerca su progreso y desarrollo en distintas areas.

Durante las entrevistas, se informé a los apoderados sobre la situacion académica de
sus hijos/as y se entregaron recomendaciones especificas relacionadas con habitos
de estudio, buscando fortalecer las bases para un aprendizaje efectivo. Asimismo, se
proporcion6é un documento que, tras ser firmado por el apoderado, reflejaba su
compromiso de apoyo al proceso educativo de los estudiantes.

Por otra parte, como parte de las medidas de apoyo, algunos alumnos recibieron
asistencia adicional, incluyendo colaciones, fotocopias de material de lectura
complementaria y elementos de vestimenta para actividades escolares vy
extracurriculares, tales como uniformes, trajes para bailes tradicionales de fiestas
patrias, ballet, etc.

Cursos K 19 20 3¢ 49 59 69 7° 8¢9 Total
Resolucion 24 39 47 37 32 41 50 39 34 343
Promovidos 24 39 47 37 32 41 50 39 34 343

Reprobados | / / / / / / / / / /




1.3.- RESULTADOS EDUCATIVOS
SIMCE 4° ANO BASICO

ASIGNATURA LENGUAJE Y |EDUCACION CIENCIAS
ANO COMUNICACION MATEMATICA

2016 249 256 |-

2017 257 257 |

2018 263 264 |-

2022 266 256 |-

2023 248 260

2024 254 256

SIMCE 6° ANO BASICO

ASIGNATURA LENGUAJE Y | EDUCACION CIENCIAS
ANO COMUNICACION | MATEMATICA

2016 225 231 |

2018 240 242 226

2024 250 243 |

SIMCE 8° ANO BASICO

ASIGNATURA LENGUAJE Y | EDUCACION

ARNO COMUNICACION | MATEMATICA

2017 226 253 CIENCIAS 245
2019 243 264 HISTORIA 229




2.- PLAN DE MEJORAMIENTO

2.1.- RESUMEN PLAN DE MEJORAMIENTO 2024

A nivel de Liderazgo Escolar
Los objetivos de esta dimension mediante las acciones propuestas fueron:

» Perfeccionar a todos los miembros del equipo directivo en liderazgo de
gestién y finanzas, para conducir de manera efectiva el funcionamiento
general del establecimiento.

» Potenciar el rol activo del equipo directivo en la conduccion, articulacion,
comunicacién y planificacion de la gestion institucional, para asegurar el
cumplimiento del proyecto educativo institucional.

Acciones

Capacitaciones del equipo de gestion

Equipo de gestion y su liderazgo

Monitoreo y Evaluacion de la gestion directiva
Monitoreo y Evaluacion de los planes normativos
Monitoreo y seguimiento PME

Andlisis de datos

Ordenar la fuente de datos

A nivel de Gestion Pedagdgica
Los objetivos de esta dimension mediante las acciones propuestas fueron:

» Fortalecer las préacticas pedagdgicas de los docentes en relacién a la
organizacion, planificacion y evaluacion de los procesos pedagdgicos,
para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

» Fortalecer los aprendizajes de los estudiantes, a través del uso de TICs
para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion mediante
la informatica educativa.

Acciones

Capacitacion de profesores

Monitoreo de la cobertura curricular

Trabajo colaborativo entre pares

Organizacion curricular

Acompafiamiento al docente en la creacion de planificaciones
Apoyo a los estudiantes con NEE

Seguimiento estudiantes prioritarios



Talleres educativos integrales

Tutorias

Medicion de los aprendizajes

Apoyo al proceso escrito lector

Trabajo en la sala de computacion y biblioteca
Llevemos las Tics al aula regular

A nivel de Convivencia Escolar
Los objetivos de esta dimension mediante las acciones propuestas fueron:

» Favorecer el desarrollo personal y social de todos los integrantes de la

comunidad educativa en un ambiente de respeto, buen trato, propicio, seguro
y adecuado, para el logro de objetivos de aprendizaje formativos y académicos.

» Promover de manera activa que los padres y apoderados se involucren en el

proceso educativo de sus hijos(as), para mejorar su rendimiento académico.

Acciones

Eventos educativos y culturales

Relevar el buen trato

Medir el clima escolar y laboral

Encuestas de satisfaccion

Crear material

Involucramiento de padres en la educacion de sus hijos
Encuestas al involucramiento de los padres

Entrevista a los padres y apoderados

Apoyo al alumno prioritario

A nivel de Recursos
Los objetivos de esta dimension mediante las acciones propuestas fueron:

» Asegurar que las necesidades de recursos humanos, materiales,
educativos, psicoemocionales y socioecondémicas, sean satisfechas de
manera oportuna en cantidad y calidad, para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes.

» Implementar procedimientos y practicas para asegurar el desarrollo de
docentes y asistentes de la educacion.

Acciones

Métodos de recoleccion de datos
Proceso de solicitud de materiales
Abastecimiento de Centro de recursos SEP



e Adquisicion de recursos didacticos

Adquisicion de recursos tecnolégicos

Adquisicion plataforma webclass

Contratacion de personal

Eventos extraprogramaticos

Premiaciones a la Excelencia Maryland

Premiacion a la asistencia a clases

Reposicidon de implementos educativos, deportivos y recreativos
Capacitacion a docentes y asistentes

Encuestas de necesidades de capacitacion asistentes
e Encuestas de necesidades de capacitacion docentes
¢ Incentivos al desempeiio para el personal

2.2.- Programa de Integracion Escolar 2024

El establecimiento cuenta con un equipo de especialistas idéneos que atienden las
diferentes necesidades educativas especiales: coordinadora (1), educadores
diferenciales (8), psicélogos (3) y fonoaudiélogos (2), siendo el objetivo primordial
desarrollar las competencias y habilidades de los estudiantes segun sus niveles de
logro.

Durante el afio 2024, el Programa de Integracién Escolar trabajé con 143 estudiantes
en plataforma (34 estudiantes de caracter permanente y 99 estudiantes de caracter
transitorio) y 12 excedentes de caracter transitorio y 6 estudiantes de caracter
permanente. Lo que se traduce en 151 estudiantes en total.

La siguiente tabla muestra el detalle de los estudiantes por curso

Curso Caracter Total de
Transitorios | Permanentes | Excedentes estudiantes
Kinder A 5 2 7
Kinder B 5 2 1 8
1°A 5 2 2 9
1°B 5 2 3 10
2°A 5 1 1 7
2°B 5 2 4 11
3°A 5 2 2 9
3°B 5 2 3 10
4°A 5 2 7
4°B 5 2 1 8
5°A 5 1 6
5°B 5 2 7
6°A 5 2 1 8
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El establecimiento cuenta con un equipo de especialistas idoneos que atienden las

diferentes necesidades educativas especiales:

coordinadora (1),

educadores

diferenciales (7), psicologos (3) y fonoaudiélogos (2), terapeuta ocupacional (1),
siendo el objetivo primordial desarrollar las competencias y habilidades de los

estudiantes segun sus necesidades.

2.2.1.- Psicologia

A continuacién, se adjunta un resumen de la cantidad de estudiantes por curso que
recibieron algun tipo de atencion individual en el area de psicologia durante el 2024.

Cursos Cantidad de
alumnos manejo
conductual y familiar

Kinder A

Kinder B

Primero Basico A

Primero Basico B

Segundo Basico A

Segundo Basico B

Tercero Basico A

Tercero Basico B

Cuarto Basico A

Cuarto Béasico B

Quinto Béasico A

Quinto Béasico B

Sexto Basico A

Sexto Basico B

Séptimo Basico A

Séptimo Basico B

Octavo Béasico A

Octavo Bésico B

Total
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2.2.2.- Informe Anual Labor Fonoaudioldgica

A continuacién, se adjunta un resumen de la cantidad de estudiantes por curso que
recibieron algun tipo de atencion individual durante el 2024. Los estudiantes recibieron
intervencion fonoaudiol6gica semana por medio, en aspectos del lenguaje, habla y
comunicacion.

Numero de estudiantes atendidos fonoaudiologia

KA|KB |12 [1B|2A | 2B |32 |3B |42 |4B |52 [5B|6A | 6B |72 | 7B | Total

10 /8 |7 |12|6 |5 |5 (4 (4 (4 |1 |3 |2 (2 |2 |0 |75

2.2.2.- Informe Anual Labor Terapeuta Ocupacional

Se adjunta tabla con el nimero de estudiantes que recibieron atencion del terapeuta
ocupacional, quien apoy6 los procesos y habilidades basicas para la adquisicion del
aprendizaje y adaptacion escolar favoreciendo la autonomia de los estudiantes que
presentaron necesidades educativas permanentes.

KA|KB |12 |1B|2A |2B |32 |3B |42 |4B |52 |5B|6A | 6B |72 | 7B | Total

2 /0 |2 |1 |]O |JO |O |O |1 |O |1 |1 |O |1 |2 |0 |11

3.- Utilizacion de los recursos percibidos

Durante el afio 2024 el establecimiento percibid ingresos por concepto de Subvencién
General, Subvencién Prioritarios, Subvencidon Preferentes, Subvencion por
Mantenimiento, recursos que son destinados a cubrir las distintas necesidades
durante el afio, dichos montos se detallan a continuacion:

Ingresos

Remanente afio 2023 $ 19.876.815.-
Subvencién General, Preferencial, Preferentes $ 1.561.650.793.-
Subvencién por Mantenimiento $ 8.082.323.-
Total ingresos fiscales anuales $ 1.589.609.931.-
Gastos

Gastos Remuneraciones, bonos y aguinaldos $ 1.196.507.344.-
Asesoria técnica y actividades de formacion y capacitacion $  45.405.000.-
Gastos en recursos de aprendizaje $ 33.734.054.-
Gastos en equipamiento y apoyo pedagogico $ 4.265.557 .-
Gastos bienestar alumnos(as) $ 16.793.659.-



Gastos operacionales (material. oficina, transportes, insumos
computacionales articulos aseo, sanitizacion, alimentacion, etc.) $  72.057.488.-

Gastos en servicios basicos (luz, agua, teléfono, internet, etc.) $ 13.225.6009.-
Gastos en Servicios generales (honorarios) $ 11.824.032.-
Gastos en Arriendo de inmueble $ 89.890.142.-
Gastos en Construccion y mantencién de infraestructura $ 37.143.285.-
Gastos de Mantencion y reparacion de bienes muebles $ 4.351.008.-
Adquisicion de bienes muebles $ 27.472.481.-
Total egresos anuales $ 1.552.669.659.-
Superavit y remanente para el afio 2025 $ 36.940.272.-

CATALINA PRIETO AGUILERA
DIRECTORA
ESCUELA PARTICULAR N° 728
“MARYLAND COLLEGE



